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Bu mhath leinn taing a thoirt do gach neach a ghabh pairt anns an sgrudadh againn.
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Tha comhdach na h-aithisg seo a’ sealltainn obair-ealain le
neach 0g as Na h-Eileanan an lar. Bu mhath leinn taing a
thoirt dhaibh air a shon.



Gearr-chunntas sgrudaidh air clann, daoine 6ga agus teaghlaichean

Co sinne

3

Tha sinn nar sgioba de luchd-sgrudaidh a chuir
seachad uine anns na h-Eileanan an lar bho
Lunastal gu Samhain 2025. B’ e an obair
againn faighinn a-mach dé bha ag obair gu
math dha clann agus an teaghlaichean.
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Bha sinn airson barrachd ionnsachadh mun
taic a thug seirbheisean ionadail do
bhuidheann shonraichte de chlann: clann a
tha air a bhith fo érdugh aireachais
eigneachail* a’ fuireach comhla ri am
parantan.
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*Tha ordugh aireachais éigneachail a’ ciallachadh gu bheil uallach air an ughdarras ionadail a bhith a’
coimhead as deidh agus a’ cuideachadh a’ phaiste no an neach og.

Na rinn sinn ré an sgrudaidh

Suirbhidhean
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clann,

parantan
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Na dh’ionnsaich sinn mun sgire agaibh

~
Fhuair @a° mhor-chuid de chlann is
daoine o0ga an cuideachadh a bha a
dhith orra.
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Chaidh clann is daoine 6ga a chumail
sabhailte agus an cuideachadh gus
fuireach ann an dachaighean a bha
téarainte agus seasmhach.

NS /

an ionadail

Bha an luchd-obrach dripeil a’ déanamh
cinnteach gun robh clann is daoine o6ga a’
faireachdainn gun robh iad air am faicinn,
air an cluinntinn agus air an tuigsinn.

J
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Bha feum aig ceannardan air tuigsinn dé
a rinn iad gu math agus de a
dh’fheumadh iad a dheanamh na b’ fhearr
agus beachdan is smuaintean cloinne is

thaome oga iarraidh barrachd. )
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An doigh-obrach againn

Chaidh an sgrudadh co-roinnte air seirbheisean do chlann is daoine 6ga a tha fo
ordugh aireachais éigneachail a’ fuireach aig an taigh comhla ri am parantan anns
na h-Eileanan an lar a chumail eadar 11 Lunastal agus 20 Samhain 2025.

Tha sgiobaidhean sgrudaidh co-roinnte a’ toirt a-steach luchd-sgrudaidh bho Luchd-
sgrudaidh a’ Churaim, Leasachadh Curam Slainte na h-Alba, Luchd-sgrudaidh an
Righ air Poileas na h-Alba agus Luchd-sgrudaidh Foghlaim an Righ ann an Alba.
Tha luchd-sgrudaidh saor-thoileach 6ga anns na sgiobaidhean cuideachd, is iad sin
daoine 6ga le edlas direach air seirbheisean curaim no dion cloinne. Bidh luchd-
sgrudaidh saor-thoileach 6ga a’ faighinn treanadh agus taic agus a’ curri
sgrudaidhean co-roinnte a’ cleachdadh an edlais gus ar cuideachadh le bhith a’
measadh caileachd agus buaidh obair chompairtichean. Faodaidh sgiobaidhean
cuideachd luchd-measaidh co-cheangailte a thoirt a-steach, is iad sin
proifeiseantaich bho bhuidhnean eile a bhios ag obair mar phairt de sgioba
sgrudaidh airson fad sgrudadh sonraichte. Gheibhear barrachd fiosrachaidh mun
doigh-obrach againn a thaobh ar sgrudaidhean co-roinnte an seo.

Gheibhear fiosrachadh mun raon fianais a chaidh a chruinneachadh ré an
sgrudaidh seo ann an Earr-radh 1. Tha doigh-obrach chunbhalach againn a thaobh
sgrudaidhean le bhith a’ cleachdadh an fhréam-obrach caileachd airson clann is
daoine 6ga a tha feumach air curam is dion. Bidh luchd-sgrudaidh a’ tional is ag
ath-sgrudadh fianais an aghaidh nan 22 comharran caileachd uile san fhréam-
obrach gus sgrudadh a dhéanamh air tri priomh loidhnichean ceasnachaidh a tha a’
ceangal ris na bunaitean geallaidh. Anns an earrainn mu dheireadh den aithisg
againn tha sinn a’ measadh ceithir comharran caileachd a’ cleachdadh ar sgéile sia-
puing. Bidh sinn cuideachd a’ toirt seachad aithris earbsa agus a’ mineachadh nan
ath cheumannan.

Tha cuid de dh’abairtean ann an taidhp dhorcha air feadh na h-aithisg. Tha seo a’
ciallachadh gu bheil iad air am mineachadh anns a’ bheag-fhaclair a gheibhear an
seo. Aig toiseach a’ bheag-fhaclair, tha sinn @’ mineachadh na tha sinn a’ ciallachadh
le paiste, parant agus neach-curaim agus a bhith fo 6rdugh aireachais €igneachail
fhad ’'s a thathas a’ fuireach aig an taigh.

Leis gu bheil na co-dhunaidhean san sgrudadh cho-roinnte seo stéidhichte air
sampall de chlann is dhaoine 6ga, chan urrainn dhuinn caileachd na seirbheis a
gheibh gach paiste is neach 6g anns na h-Eileanan an lar a tha fo 6rdugh
aireachais eigneachail a tha a’ fuireach aig an taigh comhla ri am parantan a
dhearbhadh.


https://www.careinspectorate.com/index.php/strategic-scrutiny-and-assurance
https://www.careinspectorate.com/images/documents/5865/Quality%20framework%20for%20children%20and%20young%20people%20in%20need%20of%20care%20and%20protection%20NOV%202022.pdf
https://www.careinspectorate.com/images/JICYP/18._The_Six_Point_Scale.pdf
https://www.careinspectorate.com/images/JICYP/18._The_Six_Point_Scale.pdf
https://www.careinspectorate.com/images/JICYP/19_Glossary_of_Terms.pdf
https://www.careinspectorate.com/images/JICYP/19_Glossary_of_Terms.pdf
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Co-theacsa

Tha na h-Eileanan an lar air an déanamh suas de na Hearadh, Leddhas, Barraigh,
Uibhist a Tuath agus Uibhist a Deas. Tha 26,200 neach a’ fuireach anns na h-
eileanan agus tha 3,200 dhiubh sin nan clann is daoine 6ga aois sgoile. Comhla ris
a’ Ghaidhealtachd, tha an dumhlachd sluaigh ughdarrais ionadail as isle ann an
Alba ann. Ged nach eil sgire sam bith anns na h-Eileanan an lar anns an 20% de na
sonaichean data as bochda, faodaidh seo a bhith na mhealladh leis nach eil
tomhasan stéidhichte air sgire ‘air an dearbhadh airson eileanan’ agus faodaidh sin
ciallachadh nach eil sgirean duthchail air an cur ann an co-theacsa iomlan ann an
comharran SIMD. Thug Comhairle nan Eilean Siar fa-near gu bheil an ire as airde
de bhochdainn connaidh san Rioghachd Aonaichte anns an sgire acasan. Tha seo
air sgath teachd-a-steach iosal, cosgaisean nas airde agus droch éifeachdas lutha.
Tha 850 paiste ann am bochdainn connaidh, 19.1% den t-sluagh fo aois 16.

Ann am meadhan 2024, bha na h-Eileanan an lar san treas aite anns na sgirean leis
an aireamh-shluaigh as isle ann an Alba, air cul Sealtainn agus Arcaibh, le aon de
na ceudadan as isle de chlann (eadar 0 agus 15 bliadhna a dh'aois) ann an Alba. B’
e na h-Eileanan an lar aon de choig sgirean ughdarras ionadail a chunnaic
lughdachadh anns an aireamh-shluaigh ann an 2023/4(1). Bha a’ mhor-chuid
(62.5%) de chlann a bha 'fo shuil an ughdarrais ionadail' anns na h-Eileanan an
lar aig deireadh an luchair 2024 a’ fuireach aig an taigh comhla ri am parantan (2).
Co-ionann ris a’ chuibheasachd Albannach, bha 17.5% de chlann fo shuil an
ughdarrais ionadail anns na h-Eileanan an lar ann am barrachd air aon sedrsa
suidheachaidh re 2023/24(3).

Tha dubhlain mhora ann dhaibhsan a tha a’ stivireadh agus ag obair ann an
seirbheisean do chlann is dhaoine 0ga a tha fo 6rdugh aireachais éigneachail a tha
a’ fuireach aig an taigh comhla ri am parantan anns na h-Eileanan an lar. Tha
cruinn-eodlas nan Eileanan an lar iom-fhillte agus iomadach: tha siubhal bho agus
eadar na h-eileanan a’ toirt uine, tha e daor agus an urra ris an tide. Tha comhdhail
phoblach tearc. Tha duilgheadasan leantainneach susbainteach ann a thaobh
fastadh agus gleidheadh luchd-obrach agus bha grunn dhreuchdan cudromach ban
ron sgrudadh seo. Tha na dubhlain a thaobh fastadh luchd-obrach gu eileanan,
droch bhuaidh na tide agus comhdhail ag adhbhrachadh dhuilgheadasan
sonraichte. Chaidh beachdachadh air poileasaidh agus stitireadh naiseanta le focas
eileanach. Tha seo stéidhichte air ddigh-obrach coimhearsnachd far a bheil luchd-
obrach a’ fuireach gu dluth ri taobh an fheadhainn a bhios a’ cleachdadh
sheirbheisean agus faodaidh sin a bhith na dhubhlan cuideachd. Feumar
subailteachd is dedin atharrachadh a réir shuidheachaidhean gus a bhith bed agus
ag obair sa cho-theacsa seo.

Bonn-notaichean:

[1] Tus: https://www.nrscotland.gov.uk/publications/mid-2024-population-estimates/#

[2] Tus: https://lwww.gov.scot/publications/childrens-social-work-statistics-child-protection-2023-24/documen...(3)]
Tus: https://www.improvementservice.org.uk/benchmarking/explore-the-data



https://www.nrscotland.gov.uk/publications/mid-2024-population-estimates/
https://www.gov.scot/publications/childrens-social-work-statistics-child-protection-2023-24/documents/
https://www.improvementservice.org.uk/benchmarking/explore-the-data
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Priomh theachdaireachdan

Priomh theachdaireachdan

1. Bha a’ mhor-chuid de chlann is daoine 6ga a’ faighinn taic gus cunnartan a
lughdachadh agus gus déiligeadh gu h-éifeachdach ris na feumalachdan
aca.

2. Bha luchd-obrach dioghrasach agus dealasach a’ déanamh cinnteach
gun robh clann is daoine 6ga a’ faireachdainn gun robh iad air am
faicinn, air an cluinntinn agus air an tuigsinn.

3. Bha ordughan aireachais éigneachail a’ cumail cloinne is daoine 6ga
sabhailte is gan cuideachadh a’ fuireach ann an dachaighean téarainte,
seasmhach.

4. Chaidh caileachd planaichean cloinne is dhaoine 6ga a mheasadh
iomchaidh no nas isle anns a’ mhor-chuid de na claran a leugh sinn.

5. Bha dith spionnadh coitcheann adhbharach anns an iul ro-innleachdail
airson parantachd chorporra agus cha robh gniomhan agus adhartas a’
faighinn sgrudadh ann an deagh uine.

6. Cha robh fein-luachadh, dearbhadh caileachd no tréanadh ioma-
bhuidhne air an leasachadh gu ledr. Bha seo a’ ciallachadh gu robh
cothroman airson leasachadh cleachdaidh agus leasachadh luchd-
obrach gann.
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Toraidhean sgrudaidh

Priomh loidhne ceasnachaidh 1

Tha clann is daoine 6ga a’ faighinn deagh thaic gus fuireach comhla rin
teaghlaichean. Bidh an taic seo a’ cuideachadh le bhith gan cumail
sabhailte, a’ faighinn thairis air duilgheadasan agus a’ déanamh eadar-
dhealachadh adhartach nam beatha.

A’ togail dhaimhean earbsach

Bha a’ mhor-chuid de chlann is dhaoine 6ga a’ faighinn buannachd bho
sheirbheisean a bha gan cumail sabhailte agus a’ cuideachadh le bhith a’ toirt
piseach air am beatha. Thar uine thog luchd-obrach daimhean earbsach le clann is
teaghlaichean. Gu h-iomlan, bha iad a’ faireachdainn gun robh iad air am faicinn, air
an tuigsinn agus air an cluinntinn. Chaidh déiligeadh ri clann, daoine 6ga agus
teaghlaichean le speis agus bha na beachdan aca air an gabhail a-steach ann an
taobhan den taic agus curam aca. Thar a’ chom-pairteachais, b’ e seo raon neirt.

Bha an luchd-obrach dioghrasach agus dealasach a thaobh sunnd cloinne agus
daoine 6ga. Bha iad ag obair gu cruthachail gus fuasgladh fhaighinn air
duilgheadasan agus an taic cheart a thoirt seachad a dh’aindeoin dubhlain a thaobh
dith ghoireasan agus comas-ceangail anns na h-eileanan. Bha doigh-obrach
shubailte aig an luchd-obrach a bha stéidhichte air an teaghlach agus bha iad a’
conaltradh ri chéile gu cunbhalach airson stiuireadh agus taic agus gus fiosrachadh a
cho-roinn. Bha seo air leantainn gu clann agus daoine 6ga a’ faighinn cothrom air
raon nas fharsainge de sheirbheisean a thug buaidh mhath air am beatha.

Bha cultar steidhichte air earbsa agus daimhean follaiseach anns an dodigh anns an
robh luchd-obrach ag obair comhla. Bha iad an urra ri chéile airson faighinn thairis air
dubhlain. Chuala sinn bho luchd-obrach a bha a’ riaghladh shuidheachaidhean
dubhlanach agus a bha air buannachd fhaighinn bhon taic a thug an co-obraichean
seachad bho latha gu latha. Bha daimhean obrach éifeachdach agus laidir eadar
luchd-obrach thar gach buidhne air an taic a bha ri fhaighinn do chlann is do dhaoine
0ga a leasachadh.

An cuideachadh ceart aig an am cheart

Rinneadh measadh air a h-uile paiste is neach 6g, agus bha a’ mhor-chuid dhiubh
math no glé mhath. Bha measadh slainte anns a’ mhor-chuid de na claran. Chuidich
obair ioma-bhuidhne air measadh le bhith a’ brosnachadh tuigse aonaichte air
cunnart agus feumalachdan. Le tar-chur iomchaidh air adhart, chaidh coinneachadh
gu h-éifeachdach ris na feumalachdan agus na cunnartan a chaidh a
chomharrachadh anns a’ mheasadh. San fharsaingeachd, fhuair clann is daoine
0ga am fiosrachadh a bha a dhith orra nuair a chaidh érdugh aireachais
eigneachail (CSO) a chur orra. Bha mion-fhiosrachadh mu chomhraidhean le clann
is daoine 6ga anns na claran aig obair shoisealta a mhinich na coraichean aca agus
na proiseasan anns an robh iad an sas ach cha robh iad sin cho soilleir ann am
planaichean no léirmheasan cloinne.

Thug coinneamhan sgioba timcheall air a’ phaiste fream-obrach éifeachdach do
luchd-obrach gus cunnart agus feumalachd a chomharrachadh agus a mheasadh.
7
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Neartaich an treas roinn seirbheisean reachdail, agus chomharraich iad am feum air
eadar-theachd nas traithe ann an raointean cudromach. Rinn seo cinnteach gun d’
fhuair barrachd cloinne, daoine 6ga agus teaghlaichean an cuideachadh a bha a
dhith orra nuair a bha feum aca air.

Taic gus fuireach sabhailte agus taic do dheagh bhuilean

Bha a’ mhor-chuid de chlann is daoine 6ga a’ faighinn cuideachadh gus fuireach ann
an dachaighean téarainte, seasmhach agus taic airson cunnartan is feumalachdan
sam bith a chaidh a chomharrachadh. Fhuair clann is daoine 6ga cuideachadh gus
an lathaireachd sgoile aca a chur am meud agus gus fios a chumail ris na
teaghlaichean aca ma bha aca ri gluasad air falbh greis. Bha seirbheisean
freagairteach nuair a dh’éirich feumalachdan sonraichte agus thug iad seachad
curam ‘co-thaiceil’. B’ e eisimpleir de seo freagairt a’ chompairteachais do
dh’ardachadh ann an giulan mi-shoisealta. Dh’obraich na poileis, luchd-obrach
soisealta agus Gniomh airson Clann comhla gus gniomhan adhartach a thoirt
seachad airson compairteachadh nan daoine 6ga ann an spors agus tréanadh luchd-
obrach a chur am meud. Thug seo buaidh mhath air lathaireachd sgoile, féin-spéeis
agus faireachdainn coileanaidh nan daoine 0ga.

Bha cuid de sheirbheisean deatamach ann a bhith a’ toirt seachad taic chuimsichte
a bharrachd. Bha a’ Chomhairle air maoineachadh ‘geallaidh’ a thasgadh ann an
Seomar 19 aig Ard-sgoil Mhic Neacail, an ard-sgoil mhor agus ionad
coimhearsnachd ann an Stedrnabhagh. Comhla ris na seirbheisean a thug MCR
Pathways agus The Shed seachad, rinn seo cinnteach gun robh daoine 6ga le edlas
air curam a’ faireachdainn gu robh iad a’ faighinn barrachd is barrachd taice is
brosnachaidh gus an lan chomas a choileanadh agus gus barrachd ath-cheangail ri
foghlam fhaighinn. Thug Sedmar 19 aite do luchd-ionnsachaidh a bha aig Ard-sgoil
Mhic Neacail airson beagan aite is taic aon-ri-aon fhaighinn. Thug MCR Pathways
taic comhairleachaidh agus The Shed, taic fhaireachdainnean is slainte inntinn. Bha
na seirbheisean seo uile a’ coinneachadh aig an sgoil agus bha ionad tadhail-a-
steach aca. Bha na h-eadar-theachdan seo air leantainn gu ardachadh ann an
lathaireachd agus, do chuid de dhaoine 6ga, lughdachadh ann an duilgheadasan
leis a’ Phoileas. Bha cuimseachadh air feadh an ughdarrais air lathaireachd sgoile a
leasachadh agus bha a’ chomhairle ionadail air an dealas a nochdadh dha seo le
bhith a’ leantainn air adhart le tasgadh ann an Sedmar 19 nuair a chaith am
maoineachadh geallaidh.

Ré seachdain naiseanta nan Daoine le Eolas air Curam, thadhail sinn air proiseact
ealain air a ruith le luchd-obrach dioghrasach is brosnachail aig am-ldin aig Ard-sgoil
Mhic Neacail agus Sgoil an Tairbeirt. Chuimsich a’ ghniomhachd air an UNCRC ann
an doigh innleachdach is in-ghabhalach le bhith a’ teagasg clann mu choraichean.
Thog seo an aire mu eolas air curam cho math ri cuimseachadh air a’ choir aca air
foghlam agus am beachdan is faireachdainnean uile a chur an céill ann an obair-
ealain.

Leig co-0rdanachadh soirbheachail sheirbheisean le buidhnean compairteach, a’
gabhail a-steach an treas roinn, le daoine 6ga taic leantainneach fhaighinn san sgoil
agus sa choimhearsnachd. Thabhann Gniomh airson Clann raon luachmhor de
sheirbheisean a thug taic do chlann, daoine 6ga agus parantan uile. Bha na
seirbheisean cuimsichte agus a’ freagairt air feumalachdan sa choimhearsnachd, a’
toirt a-steach teaghlaichean gu gniomhach ann a bhith ag innse am beachd air an
leasachadh. Thug seirbheisean coimiseanaichte comas do dhaoine 6ga an taic
cheart fhaighinn aig an am agus anns an aite a bha feum aca air. Thug seo
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aiteachan sabhailte agus gniomhachdan adhartach, sporsail do chlann is dhaoine
0ga le edlas air curam. Far an robh compairtichean le chéile a’ toirt taic do shlainte
inntinn agus sunnd, mar eisimpleir, rinn iad cinnteach gun co-roinneadh iad
fiosrachadh agus/no gun robh iad ag amas air diofar bhuidhnean de dhaoine 6ga.

Chuidich seo le bhith @’ déanamh cinnteach gu robh seirbheisean air an sgaoileadh
do raon nas fharsainge de dhaoine 6ga. Bha luchd-obrach a bha ag obair ann an
sgoiltean cuideachd ag obair sa choimhearsnachd, a’ ciallachadh gum b’ urrainn do
dhaoine 6ga na daimhean aca a chumail suas agus leantainneachd fhaighinn.
Fhuair cuid de theaghlaichean buannachd bho obair leantainneach le Gniomh
airson Clann airson iomadh bliadhna agus thar na h-uine sin bha luchd-obrach air
daimhean maireannach a leasachadh le buill teaghlaich.

Bha a’ mhor-chuid de pharantan a’ tuigsinn carson a bha seirbheisean an sas leotha
fhéin agus an cuid cloinne agus bha deagh dhaimhean aca le luchd-obrach, gu h-
araid an taic a fhuair iad bho Ghniomh airson Clann agus obair shoisealta san
fharsaingeachd.

Ged a bha luchd-obrach a bhios ag obair leis a’ phoball gu math eolach air clann,
daoine 6ga agus an teaghlaichean, bha dith dearbhadh caileachd ioma-bhuidhne a’
ciallachadh nach robh tuigse sam bith ann air buaidh an cuid obrach stéidhichte air
fios-air-ais. Ann am beagan chuisean, bha gainnead luchd-obrach a’ toirt buaidh air
an taic a b’ urrainnear a thabhann do chlann agus do dhaoine 6ga. Mar eisimpleir,
airson beagan, bha atharrachadh tric anns an luchd-obrach a’ cur bacadh air togail
dhaimhean. Bha dubhlain ann a thaobh déanamh cinnteach gum biodh cothrom aig
a h-uile paiste agus neach 0g air na seirbheisean ceart aig an am cheart, air sgath
duilgheadasan cruinn-edlais, tide agus comhdhail anns na h-eileanan. Bha raon
sheirbheisean stéidhichte timcheall air Stedrnabhagh. Cha robh e an-comhnaidh
comasach do chlann agus daoine 6ga a bha a’ fuireach ann an aiteachan eile
faighinn gu na seirbheisean sin gu furasta no seirbheisean coltach riutha. A
dh’aindeoin sin, fhuair am beagan cloinne agus teaghlaichean a choinnich sinn a
bha a’ fuireach ann am pairtean eile de na h-eileanan taic mhath bho na
seirbheisean a fhuair iad.

Cleachdadh éifeachdach air 6rdugh aireachais eéigneachail

Bha ordughan aireachais eéigneachail gan cleachdadh gu h-éifeachdach gus clann a
chumail sabhailte agus deanamh cinnteach gun deigheadh cobhair a thoirt seachad
nuair a bha feum air agus, ann an cuid de chuisean, airson uine nas fhaide na bha
an t-ordugh a’ sonrachadh. Bha na h-adhbharan air an son eadar-dhealaichte leis a’
chuid as motha airson dith curaim bho pharantan. Fhuair a° mhor-chuid de chlann a
dh’fheumadh gluasad air falbh airson greis ré na h-uine air an CSO, deagh thaic gus
daimhean a chumail suas lem parant no an neach-curaim agus buill teaghlaich eile.
Bha a’ mhor-chuid de chlann air a bhith nan cuspair Deasbad Tar-chur Eadar-
bhuidhnean (IRD) ré uine an ordugh aireachais éigneachail le nas lugha na darna
leth dhiubh air @’ chlar dion cloinne. Bha ceanglaichean leis a’ chomataidh dion
cloinne gan cruthachadh gus déanamh cinnteach gun deigheadh aire nas fhearr a
thoirt do dh'fheumalachdan cloinne is dhaoine 6ga a bha ann an curam. Bha am
Bairns Hoose na leasachadh gealltanach.

B’ e aon de na duilgheadasan air an d' fhuair luchd-obrach seachad comhla cho tric
’s a b’ urrainn do Shiorram suidhe sa chuirt ionadail air sgath far an robh e. Shuidh
an Siorram ann an Stedrnabhagh gach cola deug, rud a mheudaich cho tric’s a
dh’fheumadh luchd-obrach soisealta aithisgean ura a thoirt seachad airson clann is
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daoine 6ga air ordugh aireachais éigneachail eadar-amail. Chaidh déanamh
cinnteach a sgrudadh laghail. Cho-obraich luchd-aithris gu éisteachdan cloinne agus
luchd-obrach soisealta gus tricead aithris do chuirtean a riaghladh le doigh-obrach
phractaigeach agus co-réireach a lughdaich cho tric ’s a dh’fheumadh teaghlaichean
pairt a ghabhail ann an urachadh mheasaidhean. Mhol fios-air-ais bho chuid de
theaghlaichean an dodigh anns an deach aire a thoirt dhaibh ann an éisteachdan
cloinne agus tha e cudromach a thoirt fa-near gur e na h-Eileanan an lar a’ chiad
sgire ann an Alba a thoisich air éisteachdan aghaidh ri aghaidh nuair a chaidh
cuingeadan Covid-19 a thogail.

Priomh loidhne ceasnachaidh 2

Tha na seirbheisean a gheibh clann is daoine 6ga air an deagh dhealbhadh
agus air an libhrigeadh ann an doigh a tha trocaireach agus le luchd-obrach a
chuireas clann is daoine 6ga aig cridhe cho-dhunaidhean. Bidh daoine san
sgioba-obrach a’ deanamh cinnteach gu bheilear ag éisteachd ri clann,
daoine 6ga agus parantan ann an doigh bhrioghmhor, gan cluinntinn agus
gan toirt a-steach ann an cuisean.

A’ toirt a-steach beachdan cloinne is dhaoine 6ga ann am proiseasan
cudromach

Dh’aithnich luchd-obrach fiosraichte mu chruaidh-chas gum feumar obrachadh le
clann is daoine 0ga aig astar a bha freagarrach dhaibh. Chuidich na daimhean laidir
a bh’ aig clann is daoine 0ga le ball cudromach den luchd-obrach iad gus pairt a
ghabhail ann am prodiseasan cudromach. Bha e duilich do chuid de pharantan
daimhean earbsach a thogail nuair a dh’atharraich an luchd-obrach. Ach, bha
daimhean adhartach aig a’ mhor-chuid le co-dhiu aon bhall den luchd-obrach agus
bha a’ mhor-chuid misneachail gun robh an luchd-obrach ag éisteachd riutha agus
a’ toirt feart de am beachdan.

Chaidh beachdan cloinne, dhaoine 6ga, pharantan agus luchd-curaim a thoirt fa-
near ann am measadh agus ath-bhreithneachadh. Chaidh spéis a thoirt dha na
beachdan agus na co-dhunaidhean aca.

Bha Tagradh Neo-eisimeileach a’ cuideachadh cloinne, dhaoine 6ga agus am
parantan gus am beachdan a chur an céill, gus priomh phroiseasan a thuigsinn agus
gus ullachadh airson choinneamhan.

Bha fios aig luchd-obrach a bha ag obair leis a’ phoball gu robh ruigsinneachd
fharsaing aig seirbheisean tagraidh anns na h-Eileanan an lar agus bha iad gam
meas cudromach ann a bhith a’ cuideachadh cloinne, dhaoine 6ga, pharantan agus
luchd-curaim gus beachdan a thoirt seachad. Thairg SCRA cuideachd fiosrachadh
mu sheirbheisean tagraidh aig diofar irean den phrodiseas éisteachd agus bha seo ri
fhaighinn nuair a bha feum air.

Ath-bhreithneachadh phlanaichean

Bha irean criochnachaidh math aig a’ chompairteachas airson planaichean a thoirt
gu buil agus rinn iad sin taobh a-staigh nan claran-ama a chaidh a mholadh. Sheall
fios-air-ais luchd-obrach bhon t-suirbhidh dhuinn gun robh a’ mhor-chuid den luchd-
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obrach misneachail plana a bha ag amas air buillean ullachadh agus gun robh a h-
uile duine a dh’tfheumadh cur ris air sin a dhéanamh. Ach, mheas sinn caileachd a’
mhor-chuid de na planaichean mar iomchaidh no lag agus direach cuid dhiubh math
no glé mhath. Bha luchd-obrach beagan nas dochasaiche mun chomas agus
misneachd ann a bhith a’ sgriobhadh phlanaichean na bha leughadh chlaran a’
sealltainn; cha robh dearbhadh caileachd phlanaichean air a dhéanamh gu
cunbhalach agus b’ e cothrom a chaidh a chall a bha seo gus caileachd a
leasachadh.

B’ e ar luachadh air a’ mhor-chuid de choinneamhan ath-bhreithneachaidh gu robh
iad uile air an stivuireadh gu h-éifeachdach agus gu robh clar aca uile a sheall
adhartas agus dubhlan, le tabhartasan bho chlann, dhaoine dga agus parantan. Bha
dubhlain phractaigeach ann a thaobh oifigear ath-bhreithneachaidh fhastadh agus a
chumail anns na h-Eileanan an lar nach robh a’ buntainn ri riaghladh chuisean. Ged
a bha barrachd comais ga shireadh, bha seo a’ ciallachadh gun robh a h-uile ath-
bhreithneachadh ga stiuireadh le neach-cathrach air-loidhne le roghainnean airson
lathaireachd haidhbrid. Ged nach tug seo buaidh air measadh éifeachdas ath-
bhreithneachaidh, bha cunnart ann gun lughdaicheadh e roghainn a’ phaiste no an
neach 0ig mu mar a dheigheadh na h-ath-bhreithneachaidhean aca a dhéanamh
agus dé cho comhfhurtail ’s a bha iad a’ faireachdainn a’ toirt seachad am
beachdan.

Taic do chlann, dhaoine 6ga agus teaghlaichean a bhith an sas ann an
leasachadh seirbheise nas fharsainge.

Bha MCR Pathways, Sedmar 19 agus The Shed air fios-air-ais a chleachdadh gus
seirbheisean a leasachadh. Bha Buidheann Taic Pharantachd, Turadh, air a ruith le
Gniomh airson Clann, air parantan a thoirt a-steach mar chompairtichean co-ionnan
ann a bhith a’ co-dhunadh dé am program a chleachdadh gus taic a thoirt do
pharantan a bha ri ana-chleachdadh stuthan. Bha Gniomh airson Clann a’
cleachdadh raon dhoighean gus fios-air-ais fhaighinn bho chlann, dhaoine 6ga,
parantan agus luchd-curaim. Bha seo a’ toirt a-steach fios-air-ais air-loidhne agus air
paipear agus comhraidhean a chaidh a chleachdadh gus fiosrachadh a thoirt do
leasachadh seirbheise. Ach, cha robh fios-air-ais bho na daoine a chleachd
seirbheisean a’ toirt fiosrachadh brioghmhor do dhearbhadh caileachd ioma-
bhuidhne agus féin-luachadh.

Bha coraichean cloinne is dhaoine 6ga air an gabhail a-steach anns a’ Phlana
Cloinne agus Daoine Oga. Bha clann is dacine dga air cuideachadh le bhith a’
stitireadh cuid de thaobhan cuibhrichte de dhealbhadh is libhrigeadh sheirbheisean
agus bha beagan eisimpleirean ann de phroiseactan gus leasachadh a dhéanamh
air mar a chaidh guthan cloinne is daoine 6ga a chluinntinn ach bha e ro thrath
airson innse dé a’ bhuaidh a bh’ aca. Cha robh parantan corporra fhathast a’
freagairt gu h-éifeachdach ri fios-air-ais direach bho dhaoine 6ga aig an robh eolas
air curam air na b’ urrainn dhaibh a dhéanamh na b’ fhearr aig ire na seirbheise.
Bha seo fhathast na amas sa Phlana Parantachd Chorporra ach cha robhas air
adhartas a dhéanamh fhathast.

Taic do luchd-obrach

Bha luchd-obrach misneachail nan eolas, nan sgilean agus nan comas comharran
croin aithneachadh, aithris agus freagairt a thoirt dhaibh. Bha fios aca dé na h-
inbhean a bha gan suileachadh bhuapa agus bha a’ mhor-chuid den luchd-obrach &’
faireachdainn gun deach éisteachd riutha agus gun robh spéis ga thoirt dhaibh ann

11



OIFIGEIL

an seirbheisean.

Gu sonraichte, bha faireachdainn ann gun robh ceannardan a’ tuigsinn nan dubhlan
ann a bhith a’ libhrigeadh seirbheisean loidhne aghaidh, agus san fharsaingeachd
bha luchd-obrach a’ faireachdainn gu robh manaidsearan agus ceannardan a’ toirt
taic dhaibh.

Fhuair @’ mhor-chuid den luchd-obrach sedrsa air choreigin de stiuireadh loidhne-
stiviridh a bha taiceil agus a thug dubhlan dhaibh gus ire ard de chleachdadh a
choileanadh. Bha luchd-obrach an urra gu mor ri taic neo-fhoirmeil bho cho-
obraichean agus chuala sinn cho luachmhor ’s a bha seo. Dha cuid, b’ e seo an aon
sheorsa taic chunbhalach a bha aca.

Chaidh raon de chothroman ionnsachaidh is leasachaidh aon-bhuidhne a thoirt
seachad a bha stéidhichte air cruaidh-chas. Cha d’ fhuair luchd-obrach cothroman
ionnsachaidh ioma-bhuidhne gu cunbhalach a bheireadh tuilleadh leasachaidh
dhaibh agus a chuidicheadh iad gus na dreuchdan aca a choileanadh. Bha
cothroman ioma-bhuidhne sam bith a bha rim faighinn fo sgail na comataidh dion
cloinne. Ged a bha seo luachmhor, cha robh cothroman ionnsachaidh is
leasachaidh le focas sonraichte air parantachd chorporra agus cuspairean co-
cheangailte riutha rim faighinn gu cunbhalach. Bha seo a’ ciallachadh nach robh
luchd-obrach a’ faighinn taic le tréanadh gus an dreuchd aca a leasachadh.

Dearbhadh Caileachd

Cha robh réiteachaidhean dearbhadh caileachd ioma-bhuidhne air an cur an gniomh.
Cha robh claran gan sgrudadh gu cunbhalach airson compairtichean a chuideachadh
a’ comharrachadh eisimpleirean de chleachdadh as fhearr, raointean leasachadh
agus cunnartan.

Le dith obair dearbhadh caileachd bha e cuideachd nas duilghe do luchd-obrach
buaidh an cuid obrach a thuigsinn. Anns an t-suirbhidh luchd-obrach cha robh ach
12% den luchd-obrach ag aontachadh gun robh luachadh air buaidh nan
seirbheisean air leantainn gu leasachadh agus thuirt a° mhor-chuid den luchd-
obrach nach robh fios aca. Ged a b’ urrainn don luchd-obrach medrachadh air
adhartas ann am beatha cloinne, dhaoine 6ga agus theaghlaichean, cha robh an
dearbhadh aca a dh’fhaodadh fiosrachadh bho luachadh a thoirt dhaibh.
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Priomh loidhne ceasnachaidh 3

Bidh ceannardan agus manaidsearan ag obair gu math comhla gus siostam
curaim aonaichte a chruthachadh agus a chumail suas a bheir seachad na
seirbheisean ceart do gach paiste aig an am cheart. Tha seo a’ toirt
cuideachadh, taic agus cunntachalachd do chlann is daoine 6ga, am parantan
agus an luchd-obrach.

Leirsinn agus stiuireadh compairtichean parantachd corporra.

Bha léirsinn, luachan agus amasan an sgioba ceannardais air an tuigsinn gu math
leis a° mhor-chuid den luchd-obrach thar gach buidhne chom-pairtich. Bha an Iéirsinn
airson clann is daoine 6ga nan Eilean Siar anns a’ phlana ro-innleachdail airson
clann is daoine 0ga stéidhichte air a’ ghealladh.

Bha réiteachaidhean Parantachd Chorporra air an toirt a-steach do phlana cloinne is
dhaoine 6ga Plana a’ Gheallaidh 2023-25. Ged a bha am plana gniomha
parantachd chorporra coileanta agus steidhichte air coraichean, cha deach ath-
bhreithneachadh a dhéanamh air. Mar sin, bha e duilich adhartas a dhearbhadh no
lan mhisneachd a bhith againn na riaghladh. Bha a’ mhor-chuid de na gniomhan
airson obair shoisealta cloinne a bhiodh air buannachd fhaighinn bho ath-
bhreithneachadh air taic chompairtichean.

Chaidh fo-bhuidheann parantachd chorporra a shonrachadh airson suil a chumail air
na gniomhan sa phlana. Bha corr is bliadhna ann bho choinnich a’ bhuidheann seo
mu dheireadh. Bha dith cur-a-steach cunbhalach aig lan bhallrachd na buidhne, nuair
a choinnich iad, gu h-araidh bho shlainte. Cha b’ urrainn dhuinn a bhith misneachail
mu adhartas a’ phlana seo agus mun phriomhachas a bha an compairteachas a’ toirt
do riaghladh parantachd chorporra. Ged a bha cuid de ghniomhan air adhartas a
dhéanamh, mar eisimpleir, lathaireachd sgoile airson clann is daoine 6ga le eolas air
curam, bha dith neirt sa phlana iomlan agus mar sin bha a chomas buaidh a thoirt air
cleachdadh agus leasachadh agus a stiuireadh air a lughdachadh.

Dh’aidich an compairteachas gu robh spionnadh air a dhol bhuaithe bhon ghalar leir-
sgaoilte agus bha cuid de na cuisean a bha feumach air atharrachadh aig an am sin
air socrachadh gu bhith nan ‘abhaist'. Bha cruaidh fheum ann, a dh’aidich an
compairteachas, réiteachaidhean ro-innleachdail ath-steéidheachadh air dleastanasan
parantachd chorporra agus mar a chaidh an leasachadh ann an compairteachas le
clann is daoine 0ga.

Ceannardas co-obrachail

Bha an co-theacsa cruinn-edlasach a’ cur dubhlain sonraichte air ceannardas co-
obrachail éifeachdach. Cha robh a h-uile ceannard bhon chompairteachas
stéidhichte anns na h-Eileanan an lar lan-uine. Bha aig cuid de cheannardan ri sgire
mhor a chomhdach, a’ lughdachadh na h-uine a b’ urrainn dhaibh a bhith anns na h-
Eileanan an lar. Chuir seo, agus suidheachadh cheannardan eile air an eilean,
bacadh air na cothroman aca tighinn comhla aghaidh ri aghaidh gus seirbheisean a
dhealbhadh agus a stitireadh. Thug e buaidh cuideachd air cothrom luchd-obrach
conaltradh ri ceannardan nuair a bha feum aca air. Ged a bha a’ mhor-chuid den
luchd-obrach san fharsaingeachd a’ faireachdainn gu robh ceannardan rim faicinn, a’
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conaltradh riutha gu cunbhalach aig gach ire agus a’ tuigsinn caileachd an cuid
obrach, bha an ire sasachd seo na b' isle airson luchd-obrach nam poileas agus na
slainte.

Bha daimhean eadar ard-cheannardan laidir san fharsaingeachd ach cha robh
sealbh co-roinnte soilleir ann airson stitireadh ro-innleachdail. Cha robh co-
obrachadh eadar compairtichean reachdail agus treas roinne, ged a bha e na neart,
an-comhnaidh air a nochdadh gu soilleir air sgath an lughdachaidh o chionn ghoirid
ann an sgrudadh phriomhachasan ro-innleachdail a thaobh parantachd chorporra.

Cha robh an compairteachas a’ déanamh an fheum as fhearr den chothrom fios-air-
ais bho chlann is dhaoine 6ga a chleachdadh gus fiosrachadh a thoirt do leasachadh
seirbheise. Bha clann is daoine 6ga air cuideachadh le bhith a’ stitireadh cuid de
thaobhan cuibhrichte de dhealbhadh is libhrigeadh seirbheise agus bha beagan
eisimpleirean ann de phroiseactan gus leasachadh a dhéanamh air mar a chaidh an
guthan a chluinntinn. Bhiodh co-obrachadh le clann is daoine 6ga a’ libhrigeadh
chothroman airson comhradh agus dealbhadh cruthachail.

Goireasan agus libhrigeadh

Bha cuingeadan mora buidseit air ceannardan a’ bacadh subailteachd agus
cothroman airson dealbhadh éiginn. Comhla ri duilgheadasan ann am fastadh
luchd-obrach, bha seo na dhubhlan. Bha nas lugha na darna leth den luchd-obrach
den bheachd gun robh ceannardan a’ déanamh cinnteach a comas riatanach agus
chuir seo uallach air luchd-obrach aig gach ire, a’ gabhail a-steach ceannardas.

Gu tric b’ e manaidsearan obrachaidh an aon mhodh éiginn a bha comasach airson
bearnan a chomhdach ann an dreuchdan air an loidhne aghaidh. Ged a dhaingnich
seo an t-eodlas aca air clann is daoine 6ga agus a thug e taic do dh'fheumalachdan
luchd-obrach, lughdaich e an dealachadh eadar focas ro-innleachdail agus focas
obrachaidh. Cha robh ard-cheannardan an-comhnaidh comasach air criochan soilleir
a chomharrachadh gus cumhachd a thoirt do mhanaidsearan meadhan-ire agus an
tréanadh is leasachadh riatanach a thoirt dhaibh.

Nuair a choinnich sinn ri luchd-obrach, bhathas ag aideachadh gu robh e nadarra
gum biodh duilgheadasan ann a thaobh ghoireasan agus chaidh am fuasgladh gu tric
le deagh run agus dealas. Bha cuid den luchd-obrach a’ faireachdainn barrachd taice
bho na ceannardan aca na cuid eile agus b' e luchd-obrach poileis agus slainte as
mi-shasaichte mun chuis seo.

Sgrudadh riaghlaidh

Cha robh an compairteachas a’ luachadh coileanadh an aghaidh amasan co-
roinnte. Ged a dh’fhaodadh gum biodh sgrudadh neo-fhoirmeil aig ceannardan air
reiteachaidhean steidhichte air edlas air luchd-obrach agus teaghlaichean, bha dith
program féin-luachaidh structarail a’ cuingealachadh a’ chomais cleachdadh a
mheasadh agus a neartachadh gu cunbhalach comhla.

Cha robh gniomhachd féin-luachaidh agus dearbhadh caileachd a’ tachairt gu
cunbhalach aig ire ioma-bhuidhne. Ged a bha beagan gniomhachd sgrudaidh a’
cuimseachadh air dion cloinne air tachairt, cha robh seo gu moran feum ann a
bhith a’ cuideachadh a’ chompairteachais a’ tuigsinn dé cho math 's a bha na
seirbheisean aca a’ coileanadh airson clann air 6rdugh aireachais éigneachail a
bha a’ fuireach aig an taigh. O chionn nach robhas a’ cleachdadh data bho SCRA,

14



OIFIGEIL

oifigearan ath-bhreithneachaidh neo-eisimeileach agus fios-air-ais bho chlann is
dhaoine 6ga gu cunbhalach, bha an compairteachas a’ call cothrom tuigse
fhaighinn air buaidh nan seirbheisean air beatha cloinne is daoine 6ga. Bha seo
cuideachd a’ nochdadh cunnart ann a bhith ag aithneachadh dé na seirbheisean a
bha éifeachdach, caite an robh feum air leasachadh agus mar a dh’tfhaodadh
goireasan a bhith air an cleachdadh.

Aithris earbsa agus na ceumannan a leanas
Aithris earbsa

Tha neartan ann an libhrigeadh sheirbheisean anns na h-Eileanan an lar. Tha an
cultar comasachaidh a tha luchd-obrach a’ nochdadh ann a bhith ag obair le clann is
daoine 0ga air buaidh mhath a thoirt air am beatha. Tha na raointean leasachaidh a’
buntainn ri riaghladh parantachd chorporra agus leasachadh féin-luachaidh agus
dearbhadh caileachd airson leasachadh.

Tha cuid de na cnapan-starra co-theacsa a tha ron chompairteachas nas duilghe a
sheachnadh na cuid eile. Feumar ath-chothromachadh a dhéanamh air mar a
thathar a’ cleachdadh uine airson leasachadh agus mar a bheireadh seo buaidh
mhath air libhrigeadh parantachd chorporra. Bidh seo a’ ciallachadh gum bi
compairtichean ag ath-bhreithneachadh mar a choileanas iad dleastanasan
riaghlaidh.

Ged a tha ceannardan ag aithneachadh nan raointean air am feum iad
cuimseachadh, agus ged a tha iad dealasach a thaobh sin a dhéanamh, tha comas
agus co-theacsa air ciallachadh gu bheil e duilich seo a dhéanamh na
phriomhachas. Air an adhbhar seo, gheibheadh an compairteachas buannachd bho
bharrachd taic chuimsichte gus cuideachadh le aire a thoirt do na dh’fheumar a
dhéanamh agus ciamar. Meudaichidh seo ar n-earbsa ann an comas nan
compairteachasan plana leasachaidh a libhrigeadh agus bheir e cothroman
luachmhor dhaibh a bhith ag obair comhla gu h-éifeachdach.

Na ceumannan a leanas

larraidh Luchd-sgrudaidh a’ Churaim plana gniomha co-roinnte a mhinicheas gu
soilleir mar a ni an compairteachas leasachaidhean anns na priomh raointean a
chomharraich luchd-sgrudaidh. Bheir sinn taic airson leasachadh le bhith a’
comasachadh obair cho-roinnte a tha ag amas air leasachadh le compairtichean
sgrudaidh. Théid adhartas a sgrudadh agus a chumail suas tro reiteachaidhean
luchd-sgrudaidh ceangail Luchd-sgrudaidh a’ Churaim.

Luachadh

Chruinnich sinn agus rinn sinn ath-sgrudadh air fianais an aghaidh nan comharran
caileachd uile san fhréam-obrach gus taic a thoirt do na tri priomh loidhnichean
ceasnachaidh. Bidh sinn a’ cleachdadh sgéile sia-puing gus luachadh foirmeil a thoirt
seachad air ceithir comharran caileachd. Tha gearr-chunntas dhiubh gu h-iosal,
agus mineachadh feallsanachd goirid.
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OIFIGEIL

Comharra Caileachd 2.1: Buaidh air clann agus daoine oga

Tha sinn a’ luachadh a’ chomharra caileachd seo MATH

Bha luchd-obrach dioghrasach agus dealasach a’ déanamh cinnteach gun
robh clann is daoine 6ga a’ faireachdainn gun robh iad air am faicinn, air
an cluinntinn agus air an tuigsinn.

Bha daimhean brioghmhor agus taiceil aig a° mhor-chuid de chlann is
daoine 6ga le priomh luchd-obrach anns an robh earbsa aca.

Bha co-obrachadh eadar luchd-obrach thar gach buidhne air cothroman
beatha cloinne is daoine 6ga a leasachadh.

Mar thoradh air daimhean obrach dlutha, bha clann is daocine 6ga a’
faighinn cothrom air raon de sheirbheisean a choinnich ris na
feumalachdan aca. Bha an taic seo ri fhaighinn san sgoil agus sa
choimhearsnachd.

Bha dubhlain ann a thaobh déanamh cinnteach gum biodh cothrom aig a
h-uile paiste agus neach 0g air na seirbheisean ceart aig an am cheart, air
sgath duilgheadasan cruinn-edlais, tide agus comhdhail anns na h-
eileanan.

As aonais gniomhachd féin-luachaidh, cha robh e comasach don luchd-
obrach buaidh an cuid obrach a thomhas gu direach.

Combharra Caileachd 5.3: Planadh curaim, riaghladh chunnartan agus eadar-
theachd éifeachdach

Tha sinn a’ luachadh a’ chomharra caileachd seo IOMCHAIDH

Bha plana aig cha mhor a h-uile paiste is neach 6g a bha a’ nochdadh
nam feumalachdan agus cunnartan a bha anns a’ mheasadh aca.
Chaidh planaichean ath-bhreithneachadh ann an am agus bha
seirbheisean a’ toirt taic don phaiste air an toirt a-steach do
choinneamhan.

Bha caileachd nam planaichean tusail agus leantainneach iomchaidh no
lag anns @’ mhor-chuid de na claran a leugh sinn.

Bha dith dearbhadh caileachd agus treanadh ioma-bhuidhne cunbhalach
a’ cuingealachadh chothroman airson cleachdadh a leasachadh.
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OIFIGEIL

Combharra Caileachd 5.4: A’ toirt a clann, daoine 6ga agus teaghlaichean fa
leth an luib chuisean

Tha sinn a’ luachadh a’ chomharra caileachd seo MATH

e Bhathas a’ toirt feart do bheachdan cloinne, dhaoine 6ga agus
teaghlaichean gu h-éifeachdach ann an co-dhunaidhean a thaobh am
beatha fhein.

e Chaidh beachdan cloinne, dhaoine 6ga agus parantan a thoirt a-steach do
dh’ath-bhreithneachaidhean.

e Bha cothroman aig clann, daoine 6ga, parantan agus luchd-curaim
daimhean a leasachadh le ball cudromach den luchd-obrach, agus
fhuair iad taic gus pairt a ghabhail ann am proiseasan cudromach, ged
nach do rinn a h-uile duine sin.

e Cha robh beachdan cloinne, dhaoine dga agus pharantan gan cleachdadh
gu cunbhalach gus fiosrachadh a thoirt do libhrigeadh seirbheise.

CC 9.2: An ceannardas airson ro-innleachd agus iul

Tha sinn a’ luachadh a’ chomharra caileachd seo IOMCHAIDH

* Bha ceannardan a’ toirt taic do chultar a leig le luchd-obrach air an loidhne
aghaidh obair gu soirbheachail comhla thar sheirbheisean a’ co-roinn an eolais
® agus an sgilean.
Bha dith spionnadh coitcheann adhbharach anns an stiuireadh ro-innleachdail
airson parantachd chorporra agus cha robh buannachd ann bho bhuileachadh,
¢ sgrudadh gniomhan agus adhartas co-obrachail.

Cha robh ceannardan parantachd chorporra air féin-luachadh, dearbhadh
caileachd agus tréanadh ioma-bhuidhne a leasachadh, rud a chaidh a thoirt fa-
near le luchd-obrach aig gach ire. Chuir seo bacadh air cothroman airson
leasachadh fiosraichte.
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OIFIGEIL

Earr-radh 1: Gearr-chunntas air gniomhan sgrudaidh

Re an sgrudaidh cho-roinnte chruinnich sinn fianais bho raon farsaing de storan.
Bha seo a’ gabhail a-steach:

Suirbhidhean

e Fhuair sinn 48 suirbhidhean bho luchd-obrach air an loidhne aghaidh agus
manaidsearan ciad loidhne.

e Fhuair sinn tri suirbhidhean bho chlann is daoine 6ga nan Eileanan an lar.

e Fhuair sinn sia suirbhidhean bho pharantan nan Eileanan an lar.

Coinneamhan le clann, daoine 6ga agus teaghlaichean

e Choinnich sinn ri 50 paiste is neach 0g (a' gabhail a-steach seiseanan
tadhail-a-steach far an robh clann an lathair).
e Choinnich sinn ri 10 parantan no buill teaghlaich eile.

Ath-bhreithneachadh air claran cloinne

¢ Rinn sinn ath-bhreithneachadh air claran ioma-bhuidhne 30 paiste is neach
0ig a bha fo drdugh aireachais éigneachail fhad ’s a bha iad a’ fuireach aig
an taigh comhla ri am parantan thar an da bhliadhna a dh’fhalbh.

Coinneamhan le luchd-obrach agus ceannardan

e Choinnich sinn ri 132 neach-obrach (bidh luchd-obrach air a bhith an
lathair aig barrachd air aon bhuidheann focais, tha an aireamh seo a’
riochdachadh an luchd-obrach ris an do bhruidhinn sinn thar gach seisean
agus mar sin is docha gun deach luchd-obrach fa leth a chunntadh
barrachd air aon uair).

¢ Rinn sinn tri comhraidhean structarail le riochdairean ard-ire bhon
chompairteachas.

Ath-bhreithneachadh air fiosrachadh sgriobhte

¢ Rinn sinn ath-bhreithneachadh air fiosrachadh sgriobhte a chruinnich an
compairteachas.
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